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INTRODUCCION

Anfecedentes:

El baloncesto y las jugadoras

Aragdn es tierra de baloncesto y desde 1920 ha habido actividad baloncestica en Zaragoza,
concretamente en el C.N. Helios. En 1934 se celebra el primer partido oficial del C. N. Helios
confra el regimiento Gerona ndm. 22. Tras estos timidas comienzos, hubo un parén durante
la guerra civil y posteriormente se retoma la actividad en 1940. De esos afios entre 1940 y
1842 se tienen las primeras fotografias de baloncesto femenino con la seccién femenina
del C.N. Helios englobada en las competiciones de educacién y descanso. El baloncesto
discurrié por Aragén durante las siguientes décadas y siguiendo con las competiciones
femeninas durante las mismos. Es hasta la temporada 1870-1971 que no tenemos
registros escritos (Segin memoria e la F.E.B. temporada 1970-1971) y durante la citada
temporada en fa Federacién Zaragozana de Baloncesto hubo un fotal de 1273 licencias
femeninas frente alas 1056 masculinas (totales). A nivel nacional los baremos eran 53.584
licencias para féminas y 82.647 para varones. En este contexto estd claro que se
evidenciaba que el baloncesto femenino en Aragén ya era un deporte mayormente seguido
por las mujeres y donde el sesgo no ha sido tan acuciante como en otros deportes de
equipo. En datos de la Federacion Zaragozana de Baloncesto, de los cuales no disponemos
hasta la temporada 1977-1978 la estadistica empieza a ser favorable de los hombres con
463 licencias masculinas por 267 femeninas [Estos datos solo eran de licencias federadas
desde los 16 afios).

Entrenadoras, drbitras y oficiales de mesa

No se tiene constancia a nivel de técnicos que porcentaje era de entrenadoras y
enfrenadores hasta lo temporada 85-86 que es cuando se desglosan las licencias de
entrenadores por sexos. En esta femporada el fotal de enfrenadoras es de 49, por 129 de
entrenadores. En el otro apartado importante a nivel de igualdad, en el de oficiales de mesa
y drbitros las cifras andan un poco desiguales en la historia del baloncesto aragonés. Es la
temporada 1878-1979, la que nos ofrece datos de un total de 18 oficiales de mesa, siendo
4 de ellos mujeres, indicando también que, de los 14 aspirantes a este puesto, solo una de
ellas es mujer. La figura de la drbitra no aparece hasta 1984, donde Maria Isabel Roche fue
la primera colegiada en llegar a la Federacion Zaragozana de Baloncesto.
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Somos conocedores que el baloncesto es un deporte dénde las mujeres son un nimero
muy cercano de parficipantes al de los hombres. En este momento segun datos de la FEB
mujeres/ px) “El Baloncesto es lider en la prdctica femening, con un total de
118.260 licencias de mujeres, que representan el 14% del total” Hay que destacar que en
cuanto a la proporcion de numero de licencias, la participacién de la mujer como
enfrenadoras, cuerpo técnico, drbitras, oficiales de mesa...es superior a la de otros deportes
de equipo.. Aun asi, con estas cifras tan demoledoras a nivel de participacién, sigue
existiendo un abismo entre el baloncesto masculino y femenino, asi como exclusiones y
discriminacion. Muchos son las brechas abiertas entre ambos baloncestos.

Actualidad

Esos datos a nivel nacional son muy parejos a nuestra comunidad auténoma y quizés los
datos mds preocupantes sea en el apartado, entrenadoras, técnicos y drbitras.

Comunicacion

En cuanto a la comunicacién debemos de adaptar el lenguaje, ya que en muchos textos,
reglamentos, estatutos, estdn muy masculinizados usando términos como los jugadores,
los drbitros, los oficiales de mesa, los alumnos, los participantes nosoftros, él, etc..
No hay uso casi del neutros y apenas referencias a lo femenino salvo en fa nomenclatura
de las categorias y a nivel de presentar estadisticas. La mayor parte de las referencias @
los/las participantes se hacen en masculino. Es por fodo ello que debemos mejorar vy
adaptar los reglomentos, estatufos y demds textos de la federacién para infroducir,
ellos/ellas, los Grbitros y las drbitras, jugador/a, ellos/ellas, etc..
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ACAGONESA DE BALONCESN)

“Proyecto de igualdad” Federacion Aragonesa de Baloncesto ' , _’ y

COMISION DE IGUALDAD

Componentes:

En junta directiva celebrada el 30 de marzo de 2021, .se realizé la composicién de comisién de
igualdad, pendienfe de ratificacion por la Asamblea, la cual estd compuesta de las siguientes
personas.

ANABEL SANAGUSTIN DA SILVA (Presidenta)
Presidente C.B. F. Huesca

¢ ANCHELA SIERRA IBARBIA (Secretaria)
Administrativa F.A.B. Jugadora y entrenadora del C.N. Helios

e ELENA LAHOZ HERAS (Vocal}
Coordinadora del A.D. Compaiiia de Maria y entrenadora F.E.B.

e  PATRICIA HERNANDEZ ARENCIBIA (Vocal)
Coordinadora y entrenadora de C.B. Cuarte

¢ JORGE ABEL MARTIN LAFUENTE (Vocal)
Presidente del Comité de drbitros Teruel

e PABLO MUNIO FALCON (Vocal)
Secretario General F.A.B.
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DIAGNOSTICO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO Eig%

ARAGON LICENCIAS DE BALONCESTO

8738 6.438 8.372 6.719 7.800 6.294 7.845 6.229 7.708 5.944 6.971 5.443

Total licencias de baloncesto en Aragén
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ARAGON TODAS LAS LICENCIAS DEPORTIVAS ﬁi

113.770 31493 110.703  30.024 115.223 32.629 118543  27.405 116.444 25120 114590 24.982

La conclusién que sacamos es que en baloncesto a nivel de licencias de participantes
existe muy poca brecha entre los hombres y las mujeres: Si que profundizamos a analizar
de estos Ulfimos 5 afios que tipos y categorias de licencias se han expedido. Asi podemos
evaluar las categorios donde mds participan las mujeres o la incidencia en puestos de
fécnicos y arbitras.

Total licencias deportivas en Aragén
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ARAGON (Jugadoras por categorias)

Temp. 20/21 (Datos provisionales)

o
S

Huesca 10 28 72 84 46 109 349
Teruel 55 22 77
Zaragoza 15 20 238 355 675 485 301 583 557 169 3408
15 20 0 248 383 802 579 301 629 688 169 3834
Temp. 19/20
Huesca 22 35 95 111 68 218 12 561
Teruel 11 129 240
Zaragoza 1 416 429 751 541 388 974 971 173 4654
11 0 0 438 464 957 652 388 1042 1318 185 5455
Temp. 18/19
[ Huesca 23 30 96 132 89 203 16 589
Teruel 8 93 10 118 229
Zaragoza 10 435 385 728 662 389 850 1012 129 4600
10 0 [t} 458 423 917 804 389 939 1333 145 5418
Temp.17/18
Huesca 59 30 76 144 115 228 9 661
Terue! 28 137 150 315
Zoragoza 10 368 394 691 708 368 922 1068 99 4626
10 g 0 427 452 804 852 366 1037 1446 108 5602
Temp. 16/17
Huesca 48 16 94 114 97 225 10 604
Teruel 12 67 164 243
Zaragoza 11 1 394 359 678 599 368 823 1049 122 4414
11 11 0 442 387 839 713 368 920 1438 132 5261

2020-2021

Jugadoras de Baloncesto

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017
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ARAGON (Jugadores por categorias)

S

Temp. 20/21

Huesca 16 8 40 70 103 20 117 137 511

Teruel 14 22 85 62 183

Zoragoza 18 56 20 651 530 248 799 507 132 698 936 4666
19 16 56 98 705 822 248 987 507 152 877 1073 5360

EstaTemp.

19/20

Huesca 21 13 a1 54 209 183 181 752

Teruel 103 20 182 174 449

Zaragoze 28 59 268 1621 822 341 1270 769 872 1695 7546
28 21 59 282 1815 696 341 1631 769 Q 1229 1876 8747

Temp. 18/19

Huesca u 37 53 g5 161 122 150 635

Teruel 124 27 161 84 406

Zarogozo n 22 182 1597 555 264 119 576 725 1510 6561
n 11 22 219 1780 677 264 1441 576 0 941 1660 7632

Temp.17/18

Huesco 15 21 58 63 185 124 168 634

Teruel 108 22 184 91 405

Zoragozo 22 8 174 1588 529 230 1023 622 682 1242 6180
22 15 8 185 1754 614 290 1392 622 0 897 1410 7219

Temp. 16 /17

Huesca 15 8 55 8l 220 36 89 166 670

Teruel 135 1 120 68 334

Zoragoza 13 8 74 1490 517 190 11 478 107 733 1152 5873
13 15 8 82 1680 609 190 1451 478 143 830 1318 6877

2020-2021

Jugadores de Baloncesto

2018-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017
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PORCENTAJE JUGADORAS JUGADORES %E

Porcentaje total 6 afos

Pdgina 10 de 27
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’%Wm

ARAGON (arbitras y oficiales de mesa categorias)

Temp. 20/21 (Datos provisionales)

4 8

Huesca 0 0 2 0 0] 2 0 16
Teruel a 0 0 2 0 2 0 8
Zaragozao Q 3 4 21 6 21 8 63 0 114
0 3 6 23 6 25 18 57 0 138
Temp.19/20
Huesca 0 0 2 0 4 0 20
Teruel 0 0 0 2 0 0 0 5}
Zaragozo 0 2 5 18 6 14 14 ©49 0 106
0] 2 7 18 6 18 25 56 0 132
Temp. 18/19
Huesca 0 0 1 2 [t} 9 0 22
Teruel 0 0 0 1 0 6 3 0 10
nggozg 4] 2 2 12 5 15 12 40 0 88
Q 2 3 15 5 19 27 49 0 120
Temp.17/18
[Huesca 0 0 1 0 0 5 6 0 16
Teruel 0 0 0 1 0 8 3 0 10
Zumgozo 0 0 2 6 5 12 8 49 0 82
0 0 3 7 5 16 19 58 0 108
Temp.16/17
Huesca 0 0 1 2 0 4 6 0 17
Teruel 0 0 0 1 0 3 0 7
nggozg 0 0 2 8 5 13 10 35 4] 73
0 0 3 1 5 17 17 44 0 97
Arbitrasy oficiales Baloncesto
I l Pdgina 11 de 27
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‘%ﬁnmm

ARAGON (arbitros y oficiales de mesa categorias)

Temp. 20/21
[ Huesco 0 1 7 30 0 4 2 10 0 54
Teruel 0 0 2 5 0 0 0 4 0 11
Zarogozao 3 1 30 70 2 7 2 28 4 157
222

Temp. 19/20

Huesca 0 0 8 24 0 4 5 4 0 45
Teruel 0 0 2 5 0 o] 1 3 0 11
Zaragoza 3 9 25 76 2 1 7 30 4 157
213
Temp. 18/19
Huesco 0 0 5 27 0 4 3 7 0 48
Teruel 0 0] 2 5 0 4] 0 4 s} il
Zaragoza 2 7 38 69 3 1 7 18 4 150
207
Temp. 17/18

Huesca 0 0 2 3 0 36
Teruel 0 0 1 5 0 0 2 2 a 10
Zumggzo 1 3 25 85 3 1 3 27 5 153
199
Temp. 16/17
Huescao 0 Q 7 22 0 4 2 B 0 41
Teruel 0 0 4 3 0 0 1 3 0 1
Zaragozo 1 3 27 72 3 2 4 24 5 141
193

Arbitros y oficiales Baloncesto

230
220

210
200
190
180 ' Pdgina 12 de 27
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PORCENTAJE ARBITRAS Y ARBITRAS éﬁs

Porcentaje total 6 afios
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ARAGON (Entrenadoras por categorias)

Temp. 20/21 (Datos provisionales)

Hugsca 1 4 8 9 3 1 36
Teruel 6 2 8
Zaragoza 2 4 28 45 105 77 31 68 61 22 443
2 4 29 49 119 86 31 71 74 22 487
Temp. 19/20
Huesca 3 6 12 15 7 34 2 - 79
Teruet 15 11 26
Za{ggozg 3 47 67 103 80 53 120 125 26 624
0 50 73 130 95 53 127 170 28 729
Temp. 18/19
. Huesca 3 6 13 17 12 20 2 73
Teruel 1 12 2 11 26
Zaragozo 3 50 70 112 93 52 110 120 20 630
3 0 53 77 137 112 52 122 151 22 728
Temp. 17/18
Huesca 7 4 13 24 16 27 1 a2
Teruel 4 17 13 34
Zoragozo 3 40 64 97 99 51 118 128 15 615
3 0 47 72 127 123 51 134 168 16 741

Temp. 16/17

Huesca 13 18

Terugl 3 7 18 28

Zaragozo 2 2 43 56 92 84 46 104 122 22 573
2 2 48 62 112 102 46 14 169 23 680

Entrenadoras de baloncesto

2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 Pagina 14 de 27
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ARAGON (Entrenadores por categorias) ﬁ

Temp. 20/21

Huesca 3 4 4 14 12 5 17 20 79
Teruel 2 3 6 4 15
Zaragoza 6 13 14 47 78 25 100 67 18 101 121 590

6 3 13 18 53 95 25 18 67 23 122 141 684

Temp. 19/20

Huesca 2 2 ” 7 29 28 23 98
Teruel 4 4 12 17 37
Zorogoza 4 8 39 83 81 35 126 88 95 186 743

4 2 6 41 94 92 35 167 88 4] 140 208 878

Temp.18/19

Huesca 2 7 6 18 21 14 18 86
Teruel 3 4 15 1 33
Zaragoza 3 4 26 89 84 42 145 7 100 177 741

3 2 4 33 98 106 42 181 71 0 125 195 860

Temp. 17/18

Huesca 2 4 6 13 24 14 28 91

Teruel 2 4 19 8 33

Zaragoza 5 2 30 80 86 48 142 80 103 151 725
5 2 2 34 88 103 46 185 80 0 125 179 849

Temp.16/17

Huesca 3 2 5 11 26 5 9 21 82
Teruel 4 2 14 9 29
Zaragoza 4 2 17 65 79 23 130 62 18 115 143 658

3 2 19 74 92 23 170 62 23 133 164 769

Entrenadoras de baloncesto

2020-2021  2018-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 Pdgina 15 de 27
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PORCENTAJE ENTRENADORAS - ENTRENADORES §§E

Porcentaje
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7

PARTICIPANTES DE LAS ASAMBLEA F.A.B. (MUJERES) %E

Periodo 20-

24

Huesco 0 1 1 0 2

Teruel 0 0 0 0 0

Zoragozo 0 2 4 1 7
0 3 5 1 g

Periodo 16-

20

Huesca 0 1 1 0 2

Teruel 0 0 0 0 0

Zaragozo 0 2 4 0 4
0 3 5 0 7

Temp. 12-16

Huesca 0 0 0 0 Y

Teruel 0 0 0 0 Y

Zoragoza Y 1 1 0 2
8] 1 1 0 2

Totales por periodo legislativo

2020-2024 9 31
2016-2020 7 33
2012-2016 2 35

Asamblea F.A.B.

40

30

20

10

2020-2024 2016-2020 2012-2016

# Mujeres ® Hombres

Pdgina 17 de 27



“Proyecto de igualdad” Federacién Aragonesa de Baloncesto

Participantes Junta Directiva
Participantes Directiva F.A.B.

15
Por periodo legislativo J
10
’ J j
2020-2024 0

2016-2020 1 2020-2024 2016-2020 2012-2016
2012-2016

® Mujeres ® Hombres

Personal F.A.B.
Personal F.A.B.

ddil]

2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017

2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017

O = N W P U,

¥ Mujeres ™ Hombres
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FE% ARAGONESA :rE' BALOHCESTO

EJES DE INTERVENCION

Desde esta federacion queremos avanzar en aspectos que se han quedado anclados y que
debemos de evolucionar a nivel de igualdad. Nuestros ejes principales en tres vertientes,
drea de comunicacién, drea deportiva y estructura, serian los siguientes.

Area comunicacion

¢ Imdgenes y lenguaje inclusivo
o Darle al baloncesto mds relevancia femenina a nivel de textos, reglamento
y nomenclaturas masculinizadas a lo largo de los afios.
o Establecer un lenguaje formativo y coloquial mds acorde los estdndares a
nivel de igualdad.

Area deportiva

e Captacion de entrenadoras.
o Concienciacion y promocién de la figura de la entrenadora
o Dar continuidad a la profesién de entrenadora
o Fomentar cursillos y promocién

e Coptacion de drbitras
o Concienciacion y promocién de la figura de Ia rbitra
o Dar continuidad a la profesién de la drbitra

¢ Promocion del 3x3 femenino
o Aumentar el nimero de Jugadoras gue participan en esta nueva modalidad

Estructura

¢ Incorporacion de mds mujeres a la Asamblea
o Aumentar el ndmero de asambleistas femeninas

e Incorporacion de mds mujeres a la Junta Directiva
o Aumentar el nimero de mujeres en Ia junta directiva
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OBJETIVOS ;IEE

AREA DE COMUNICACIGN

Imagen y lenguagje inclusivo:

Realizar nuevos reglamentos y textos internos adapténdolo af lenguaje inclusivo, segun las
siguientes premisas:

Evitar el uso del masculino genérico y buscar siempre el neutro.
Personalizar el mensaje cuando se sabe a quién va dirigido.
Nombrar el cargo o profesidn en vez de la persona.

Limitar el uso de desdoblamientos y barras (a/o]).

Nombrar de forma alternativa @ mujeres y hombres y cambiar el orden de
precedencia.

Hablar de la empresa, del sitio... en lugar de hablar de nosotros, todos...

Madificar la sintesis de la oracién cuando el sujeto es un masculino genérico. Tu,
usted... en lugar de vosotros.

Hacer referencia a “las mujeres” no a “la mujer”. Hay que tener en cuenta que no
hay una sola mujer, ni un solo modelo de mujer.

Representar de forma equilibra equilibrada a mujeres y hombres en las imdgenes.
incluir imdagenes que contribuyan a romper los estereotipos de género.

Nombrar a mujeres y hombres en acciones formativas y presentaciones desde la
preparacién de las mismas.

Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del lenguaje.

De ahi realizaremos

¢ Revisar y adaptar los estatutos de la Federacién Aragonesa de Baloncesto
antes de 2024

¢ Revisary adaptar el reglamento general de competiciones antes de 2024
¢ Revisary adaptar el reglamento disciplinario antes de 2024
e Revisary adaptar las bases de competicién antes de 2024

Realizar revisiones sobre las publicaciones de la F.AB.

e Adaptar los fextos de la revista basketFAB, temporada 2021-2022
e Adaptar los fextos de la web, , temporada 2021-2022
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FEGERALIS ARAGINESA TF BALOKCESTO

Realizar formaciones de lenguaje inclusivo a nivel de cursos y formaciones

e |mparfir una capsulas sobre el lenguaje inclusivo en los cursos de | nivel.

2021-2024
e Impartir una capsulas sobre el lenguaje inclusivo en los cursos de li nivel.
e 2021-2024

e Impartir una capsulas sobre el lenguaje inclusivo en los cursos de oficiales
de mesa. 2021-2024

¢ Impartir una capsulas sobre el lenguaje inclusivo en los cursos de drbitraje.
2021-2023

Metas a alcanzar:;

Tener todos los textos adaptados para la proxima legislatura de 2024.
Adaptar las publicaciones para la préxima temporada 2021-2022.

Impartir al menos una capsula en cada curso para la siguiente temporada 2021-
2022, hasta la 2023-2024

Pégina 21 de 27




“Proyecto de igualdad” Federacion Aragonesa de Baloncesto ' B i

 ARAGOMES 4 T BALONCESTO

AREA DE DEPORTIVA

Captacion de entrenadoras:

e Realizar clinics impartidos por mujeres orientados para ambos sexos
e Realizar charlas de orientacién profesional hacia el baloncesto

e Facilitar la incorporacion de mujeres como entrenadoras en equipos
masculinos

e Facilitar y realizar promocién en los cursos de entrenadoras.

Metas a alcanzar:

Conseguir para la temporada 2024 las 900 -1000 entrenadoras de baloncesto con
licencia en Aragon.

Captacion de drbifras:

¢ Realizar charlos de orientacion profesional hacia la figura de la drbitra.
Realizar clinics formacién para drbitras

Metas a alcanzar:
Conseguir al menos 40 drbitras en todas las categorias antes de 2024

Aumentar al menos en 1 drbitra en la provincia de Huesca en las préximas dos
temporadas antes de 2024.

Promocion del 3x3 femenino
Realizar torneos de 3x3 orienfados a la mujer

Realizar torneos mixtos de 3x3

Metas a alcanzar:

Llegar a tener una competicién de 3x3 autonémica en la que predomine en mds
del 50% las mujeres.
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ESTRUCTURA éﬁé

Incorporacién de mds mujeres a la asamblea

Realizar charlas de mujeres directivas orientadas hacia el deporte.

Metas a alcanzar;

Conseguir que la proxima legislatura 2024 haya al menos un 30 % de mujeres en
la Asamblea, como minimo 12 mujeres.

Incorporacion de mds mujeres a la Junta Directiva

Realizar charlas de mujeres directivas orientadas hacia el deporte.

Metas a alcanzar:

Conseguir que la préxima legislatura 2024 haya al menos un 30 % de mujeres en
la junta directiva como minimo 4-5 mujeres.
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MEDIDAS DE ACTUACION ﬁ

Area de comunicacién
Imagen y lenguaje inclusivo

Se van a realiza dentro de diferentes dmbitos unas cdpsulas formativas para
concienciar del lenguaje inclusivo.

Las capsulas estardn dotadas de un texto explicativo adaptado al léxico
baloncestistico. Este se distribuird entre todos los clubes. La idea es realizarlo para o
temporada 2021-2022

Estas capsulas tendrdn su parte “charla” la cuales se impartirgn durante 50 minutos
minimo en:

e Cursos de |l Nivel
o Octubre de 2021
o Diciembre de 2021
o Juliode 2022

e (Cursos de [l Nivel
o Diciembre de 2022
o Julio de 2022

e Cursos de oficiales y arbitraje
o Septiembre del 2021

Se van a colgar en el canal de YouTube de la F.AB. la cdpsula formativa para
diversificarlo a los suscritores en el canal.

Area de deportiva
Captacion de entrenadoras:
Se van a orientar en dos actividades principalmente:

Reciclaje v formacién

¢ | Clinic de enfrenadoras y entrenadores de baloncesto 2022
¢ |l Clinic de entrenadoras y entrenadores de baloncesto 2023
e |ll Clinic de entrenadoras y entrenadores de baloncesto 2024

Orientacion

e Charla coloquio “Las mujeres y el baloncesto 2021"
e Charla cologuio “Las mujeres y el baloncesto 2022
e Charlo cologuio “Las mujeres y el baloncesto 2023"
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Captacién de drbitras: ﬁ

Al igual que las entrenadoras se van a realizar actividades muy parejas con las
entrenadoras, pero a nivel de drbitras

Reciclaje v formacion

e | Clinic de formacién de drbitras y drbitros de baloncesto 2022
e |l Clinic de formacion de drbitras y drbitros de baloncesto 2023
e il Clinic de formacién de drbitras y drbitros de baloncesto 2024

Crientacion

e Charla de orientacién profesional 2021
e Charla de orientacién profesional 2022
¢ Charla de orientacién profesional 2023

Promocién del 3x3 femenino

Como en la carrera de la mujer se quiere que el baloncesto 3x3, el cual ya es
olimpico se arraigue en nuestra comunidad, y sobre todo en femenino. Entendemos que
en ciertas categorias o edades es mas fdcil realizar grupos de 4 jugadoras que de 12. Por
este motivo queremos implementar un circuito de 3x3 en el que primen las mujeres.

¢ Circuito 3x3 femenino Zaragoza 2022
¢ Circuito 3x3 femenino Huesca 2022

e Circuito 3x3 femenino Teruel 2022

o (Circuito 3x3 final mixto 2022

e Circuito 3x3 femenino Zaragoza 2023
e (Circuito 3x3 femenino Huesca 2023

e Circuito 3x3 femenino Teruel 2023

e Circuito 3x3 final mixto 2023

e (Circuito 3x3 femenino Zaragoza 2024
e Circuito 3x3 femenino Huesca 2024

e Circuito 3x3 femenino Teruel 2024

e Circuito 3x3 final mixto 2024
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ESTRUCTURA 52 |

Incorporacion de mds mujeres a la Asambleay a la junta directiva

Desarrollo de charlas hacia los clubes orientadas a la participacién de las mujeres
en sus directivas, apoyo desde esta F.A.B. a la figura femenina.

e Charlas orientadas hacia la figura del directivo, impartidas por mujeres
directivas. Temporada 2021-2022

e Charlas orientadas hacia la figura del directivo, impartidas por mujeres
directivas. Temporada 2022-2023

e Charlas orientadas hacia la figura del directivo, impartidas por mujeres
directivas. Temporada 2023-2022
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ESQUEMA PLAN DE ACTUACION

Area de comunicacién

Imdgenes y lenguaje inclusivo

Adaptar textos [Estatutos, Bases
de competicion, reglamentos)

Adaptar cartelerig, folletos y
publicaciones en imdgenes y
textos

>

2021-2024

Capsulos formativas en lengucje:

Captacién de jugodores

Charlas en curso de | y Il Nivel

Charlas en curso de oficiales y
arbitras y drbitros

Area Deportiva

Reciclgje y formacion “Clinics”

2021-2024

2021-2024

Drientacion “Charlos”

2021-2023

Coptacién de entrenadoras

Reciclaje y formacién “Clinics”

2021-2024

Orientacién "Charlas”

2021-2023

mujeres en la. ' mb
directiva

Realizacién 3x3 Femeninos

Realizacién 3x3 Mixtos
Estructura

Orientacion en charlas haocia
directivas

2021-2024

2021-2024
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